
Додаток  2 

До наказу «Про створення робочої групи  

та проведення самооцінювання  

за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» 

 у Сосницькому професійному 

аграрному ліцеї» 

від 12 вересня 2024 р. № ____ 
 

 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН РОБОТИ  

робочої групи з проведення комплексного самооцінювання  

за напрямком «Система оцінювання здобувачів освіти» 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

 І засідання   

1.  Про організацію та проведення 

комплексного вивчення й само 

оцінювання якості освітньої діяльності 

за напрямком «Система оцінювання 

здобувачів освіти» у 2024-2025 н.р. 

До 20.09.2024 Коропець С.М. 

2. Про затвердження членів робочої 

групи 

 Сорока Ю.М. 

3. Про ознайомлення з критеріями, 

індикаторами оцінювання освітнього 

середовища за напрямком «Система 

оцінювання здобувачів освіти» 

 Степко О.М. 

 ІІ засідання   

1.  Про розроблення, оприлюднення та 

інформування учасників освітнього 

процесу про критерії оцінювання їх 

навчальних досягнень 

До 15.10.2024 Степко О.М., 

члени робочої 

групи 

2. Підготувати анкети (узгодження їх 

змісту) для провести проміжне 

опитування серед здобувачів освіти, 

викладачів/майстрів, батьків щодо 

системи оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

До 01.02.2025 Члени робочої 

групи 

 ІІІ засідання   

1. Про підсумки проведення проміжного 

опитування серед здобувачів освіти, 

викладачів/майстрів, батьків щодо 

системи оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

До 01.05.2025 Члени робочої 

групи 

2. Про застосування формувального  Степко О.М. 



оцінювання 

3. Про підготовку звіту за результатами 

самооцінювання за напрямом 

«Система оцінювання здобувачів 

освіти» 

 Коропець С.М. 

 ІV засідання   

1. Про узагальнення результатів 

самооцінювання та визначення рівня 

освітньої діяльності за напрямком 

«Система самооцінювання здобувачів 

освіти» 

До 30.06.2025 Коропець С.М. 

2. Про визначення шляхів удосконалення 

освітньої діяльності в навчальному 

закладі 

 Сорока Ю.М. 

 


